IMMOZEIT 1.2020: KARRIEREFORDERUNG

STIMMEN ZUM PROGRAMM AUS DEM DRITTEN JAHRGANG

»Der regelmafige Austausch mit Georg war Uberraschend, professionell und sehr
freundschaftlich und hat mir den ein und anderen Perspektivwechsel abgerungen.

So wurde ich als Mentor unerwartet zum Lernenden. Es macht mich sehr stolz, bei
diesem auflergewohnlichen Programm mitzuwirken.«

Martin Ritterbach, Arcadis Germany GmbH (Mentor)

»In den zwoIf Monaten des Programms habe ich viel gelernt und mitgenommen,
sowohl durch die Seminare, aber vor allem durch die grolartige Zusammenarbeit
mit Martin. Das Zusammenspiel Mentor/Mentee funktionierte hervorragend,
unkompliziert und war gepragt von einem Austausch auf Augenhdéhe, nicht nur
fachlich, sondern auch menschlich. Ich kann jedem Young Professional, der mit
dem Gedanken einer Teilnahme an IMMOMENT spielt, das Programm warmstens
ans Herz legen.«

Georg Strohmaier, Silverton Asset Solutions GmbH (Mentee)

»Ich freue mich, zu sehen, wie Tanja wahrend unseres gemeinsamen Jahres in ihrer
Personlichkeit weitergewachsen ist und war sehr gerne flir sie Sparringspartner.
Unser Austausch hat mir geholfen, mich noch besser in jungere Mitarbeiter meines
Teams und ihr Denken hineinzuversetzen und damit mein Team besser zu leiten.
Als kleines i-Tupfelchen konnte ich Tanja ermutigen, sich in der IMMOEBS-Arbeits-
kreisleitung Stddeutschland zu engagieren.«

Lena Briihne, Art-Invest Real Estate Management GmbH & Co. KG (Mentorin)

»Was ich am meisten brauchte, war ein Mensch,
der mich unterstutzt, mich auf das zu fokussieren,
was ich am besten kann. Lena ist als Mentorin
eine wichtige Wegbegleiterin, die meinen person-
lichen Horizont erweitert und mich ermutigt, mei-
nen eigenen Weg zu gehen.«

Tanja R6hmig, KRE Group (Mentee)
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