JUDITH GABLER: WIR SIND VON ANFANG AN

BEI IMMOMENT DABEI

In diesem Jahr feiert die RICS ihr 150&hriges
Bestehen. Im Rahmen unserer Verpflichtung,
der Offentlichkeit zu dienen und durch verant-
wortliches Handeln das Vertrauen im Markt zu
firdern, setzen wir uns global fir verschiedene
Initiativen rund um die Nachwuchsférderung
ein. Mentoring in seinen verschiedensten For-
men ist ein wirkungsvolles Mittel zur Bewalti-
gung vieler Herausforderungen. Mitarbeiter soll-
ten geistig stets beweglich bleiben, um mit ei-
nem sich wandelnden Arbeitsumfeld Schritt
halten zu kénnen. Sie missen sich neue F&-
higkeiten aneignen, vorhandene pflegen und
entwickeln, die Initiative ergreifen, in Katego-
rien zuklnftiger Arbeitsmodelle denken, unter
Druck effizient arbeiten, kreativ, flexibel sowie
in der Lage sein, sich intern und extern wirksam
zu vernetzen. Das IMMOMENT Mentoring-Pro-
gramm hat sich in Deutschland sehr engagiert
der Aufgabe verschrieben, den Nachwuchs bei
der Entwicklung der gesamten Bandbreite an
Fihrungskompetenzen zu unterstitzen.

Als Geschéaftsflhrerin der RICS in Deutschland
ist es mir Freude und persénliche Verpflichtung
zugleich, mich mit meiner langjahrigen Exper-
tise fur den Nachwuchs einzusetzen. Mein ei-
genes Leben betrachtend, habe ich das gro-

f3e Glick gehabt, verschiedene »Weghbegleiter«
als Mentoren zu haben, die meine Entwicklung
mafgeblich gepragt und mir auf der Karrierelei-
ter nach oben geholfen haben. Ein Vorteil des
Alterwerdens ist die Méglichkeit, die gewonne-
nen Erfahrungen weiterzureichen! Meine derzei-
tige Mentee und ich bringen drei Nationalitidten
ein, so dass auch der Spaf® rund um interkultu-
relle Kompetenz und die Offenheit fir Neues im
Vordergrund stehen. Das sind ebenfalls wichtige
Elemente eines guten Mentoring-Programmes.

Mentoring Oberbriickt Generationen, ermutigt
die (noch nicht) Entschlossenen, erméglicht
Wissensaustausch und foérdert die Zusammen-
arbeit mit anderen Organisationen. Diese Wer-
te und Ziele sind uns als RICS wichtig, und des-
halb sind wir von Anfang an bei IMMOMENT
dabei.
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