Die Immobilienwirtschaft steht angesichts
angespannter Immobilienmarkte aktuell vor
grofien Herausforderungen. Die Branche
versteht sich dabei als ein zentraler Bestand-
teil der Antwort auf die Fragen: Wie wollen

wir in Zukunft wohnen, arbeiten und leben?
Wie ermoglichen wir bezahlbares Bauen

und Wohnen? Wie konnen unsere Stadte weiter-
wachsen - ohne dabei aber an Lebens-
gualitat einzubiBen? Bei diesen und vielen
weiteren Fragen sind wir auf die ldeen und

Fachkenntnisse junger Menschen angewiesen.

Die Immobilienwirtschaft steht dabei im
Wettbewerb mit anderen bedeutenden Branchen
in Deutschland. Wir missen es heute nicht
nur schaffen, junge Schulabganger von ent-
sprechenden Ausbildungs- und Studien-
berufen unserer Branche zu Gberzeugen.
Nein, wir mussen auch Absolventen und

Young Professionals motivieren, die Immobilien-
wirtschaft zu bereichern — und ihr auch lang-
fristig treu zu bleiben.

Das Fordern und Fordern von jungen Talenten
ist ein Schlusselfaktor auf diesem Weg.

Dabei tritt der ZIA nicht nur durch sein Portal
'Gestalte unsere Zukunft: in Erscheinung.

Als Spitzenverband der Immobilienwirtschaft ist
es nur folgerichtig, dass wir auch das inhalt-
lich exzellent aufgestellte und sehr erfolgreiche
Mentoring-Programm IMMOMENT aktiv
unterstutzen. Damit verfolgen wir das klare Ziel,
dem Nachwuchs der Branche auf dem
weiteren beruflichen Weg eine Perspektive mit-
zugeben. Fir die Branche und die aktuellen
Herausforderungen ist dies von entscheiden-
der Bedeutung.
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