IMMOMENT IST FESTER BESTANDTEIL
UNSERES TALENTMANAGEMENTS

Die Berlin Hyp AG ist Sponsor der ersten Stun-
de beim Mentoringprogramm IMMOMENT und
war in jedem Jahrgang mit Teilnehmern ver-
treten. Das Mentoringprogramm gibt unseren
Young Professionals nicht nur die Gelegen-
heit, sich selbst, die eigenen Perspektiven und
Sichtweisen zu reflektieren, sondern auch die
einzigartige Moglichkeit einer interdisziplinaren
Vernetzung.

Mentoringprogramme gibt es viele am Markt.
IMMOMENT vereint generationsibergreifende
Vernetzung mit hochwertigen Trainings. Fur
uns als Immobilienfinanzierer bietet sich die
Chance, unseren Talenten auf diesem Weg
Einblick in die Welt anderer Unternehmen der
Immobilienwirtschaft zu geben, auch bei po-

tenziellen Kunden oder Partnern. Dies fordert
das Verstandnis und nicht zuletzt die Kunden-
zentrierung. Schliefilich ist unser Motto: Part-

nerschaft ist unser Fundament!

Das Feedback der Teilnehmer gibt uns Recht -
Jeder Einzelne war begeistert. Auch fir uns war
das Mentoringprogramm ein gutes Investment:
Unsere Talente sind personlich gestarkt und
hochmotiviert aus dem Programm hervorge-
gangen. Sie haben neue Aufgaben/Funktionen
ibernommen und treten als Markenbotschaf-
ter unseres Hauses auf.
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