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HERZLICHEN GLUCKWUNSCH
ZUM JUBILAUM!

Wir haben vor 26 Jahren mit der Einfihrung des Kontaktstudiums Immobilienékonomie deéMBERS &Y. Gelegt.
Seither haben tber 5.000 Studierende das Kontaktstudium Immobilienékonomie, das Exzellenzstudium Executive MBA
und unsere Intensivstudiengange fir ihren Karrieresprung genutzt. Ein groRer Teil der AbSH@&EBSIMitglied.
Zu Recht! Alles Gute zum ,,Geburtstag".

Intensivstudium Real Estate Asset Management
28. September 2016 | Eltville
26. April 2017 | Hamburg

STUDIENTERMINE

Kontaktstudium Immobilienékonomie
04. Juli 2016 | Eltville

11. Juli 2016 | Minchen

09. Januar 2017 | Berlin

16. Januar 2017 | Frankfurt/Main

Intensivstudium Corporate Real Estate Management
28. September 2016 | Eltville

Intensivstudium Certi ed Real Estate Investment Analyst
10. November 2016 | Frankfurt

Exzellenzstudium Executive MBA Real Estate / / ) ¢

20. September 2016 | Eltville, Regensburg, Reading, Intensivstudium Handelsimmobilien Asset Management

Harvard, Hong Kong und Shanghai 26. April 2017 | Hamburg

WEITERE INFORMATIONEN UND SEMINARE UNTER:

|RE|BS Immobilienakademie www.irebs-immobilienakademie.de

International Real Estate Business School
Universitdat Regensburg

IREBS Immobilienakademie GmbH
Barocketage | Kloster Eberbach | 65346 Eltville
Telefon: 06723 9950-30




IMMOZEIT 1.2016: JUBILAUM

16

VOM NEWSLETTER ZUR IMMOZEIT
EINIGE ANSICHTEN VON 1994-2016

1994/2

MEwsLETTER ‘__"

[ = =i = a=.

N i . g L e P

2002/2

2001/1

2001/2

2002/1

e et e e e e B
- FEtw i — e —

- — = i immoihs
r.wsl..r:'run L..

e e
'ﬂl‘ws].m]_lj.a

bttt

2006/1

2007/1

(R R

MEwWSLETTER

HEWSLETTEROZ.O7

IMMOZEIT 1.2016: JUBILAUM

17

2008/1

2009/1

2010/1 2010/2

HEWSLETTERCI.CE

NEWSLETTERCI1.O%

WSmrrpanls | Skl s el Bebelrsbs

H_E'H'SI.ETTEH' 14 2010

I'_IE WSLETTER 2/201

2012/1 2012/2 2013/1 2014/1
NEWSLETTER 1/2012 . P
2014/2 2015/1 2015/2 2016/1

)

=k
=

®.

I\ CCO
% o

IMMO
,,,,,,,

w

/ :&ﬁ

EBS

it

-2

1] I

|

1YY NS N 1&»4;};»4};
4 \) X §§ a\Yw! Vi
i nllbnie i
H AN RHIR AT
Z' 2 VN Y5 & ‘

~ 2\ ~




IMMOZEIT 1.2016: ANZEIGE

18
EBS=REMI. EBS = Executive Education I I I I I I
Real Estate Management Institute
By B R o s r--. e o o A 2 .._-:;::,* e el - :‘_ e R __-,_'_
:Z_.. - | i 1+,—: : H_- TAN - y. i
i . o e " 4 - : . - . e | - “"’;.
L - i : 3 £
y, . ;




IMMOZEIT 1.2016: TITELTHEMA NETZWERK

INNOVATIO
NETZWERK

§> «E- t e

1. WARUM INNOVA(?F?ONS

NETZWERKE?

e M €
Seee f S
€ too %
_ . . S
€ oo
%0 ' . €
%0 € ,
—e € f€u
’ <
1..
(1] A€.
€e € o %0
€ €€ oo
- Se
™
o £ o
€ L] L] ~
L] € i'
o o € o
T , . of o
~ L] i L] L] .T
¥ T €
€

20

™

€I
-€ %€
%o ¥4
z —oE € -
t e - 1
f s fee L f<
+

2. FORTSCHRITT UNC
INNOVATION

A4

t . € E
o0 L] .f
€ o € €
€ ™
£ eoe .
. £e o . scE
. E- -
T € & , %
o £ oo .

IMMOZEIT 1.2016: PROF. TIM BRUYSTEN 21

@LE: INNOVATIONSMODELL

-
KLASSE STATUS QUO | VERBESSERUNGINNOVATION PIONIERTUMSRUPTION

WIRKUNGSGRAE{E S|\ UNTERNEHMENSWEIT BRANWARYIAEIT GESELLSCHAFTSW

\NSIe[MOERY Y - UNENDLICH SEHR HOCH MITTEL KLEIN KEINE

RUC'IEiRAL HOLES VERSUS NETWORK CLOSURE AS SC

(5O
o
8z  ww
5o T
¥
O <Z( % DISINTEGRATED GROUP QRARIMERSEERFORMANICE
i;g PERSPECTIVES, SKILLY, RESOURCES
Cqa
é ﬁ zZ MINIMUM PERFORMANCGECOHESIVE GROUP CONTAINING ONLY ONE
LII—J > 9 PERSPECTIVE, SKILL, RESOURCE
<O LW
Ww=Zm
S B\
A
&2
INTERNAL LACK OF CONSTRAINT
NETWORK CLOSURE WITHIN GROUP
€ >Ee - . € ©
€ < € , %0
E S T € € < < € 1 8€ €
o . 77 eeo0 € €
< - €
€ o € %0 € o ¥ € 7
< € , ¢ P € —
- € € o o £o Z J—
t € € —-o " .
. e e R @
< < € T €. € E € € —
- & . R
" E-, YYO, -© a
é € e o .
. " X £ € f €
* i %o - €
Ce .
€
.« ® "
e ® o €
€ . o of o " >
€ € €
f o g LY € S
€ o€ f
o f
Se o €1F € .
L] € ~ € f L] LN 1
. €eo
f € .€
€ € . € T€
. € €
€ ™ ° §
. i .



IMMOZEIT 1.2016: TITELTHEMA NETZWERK 22 IMMOZEIT 1.2016: PROF. TIM BRUYSTEN

, . €e £’ e oo 0 £ o ¢ To :t€.oo ~ ,

SOCIAL NETWORKS INFLUENCE HOW IDEAS AND BELIEFS CAN SPREADAROUND A SOCIETY . LA

L £ S , see o o o o
©Y o . . €e » ee e o o_ o

f ‘o €oo . o+ :t 3 eee o . . o o o + . OS o - § i o o0
S - < oo , E - e _—— e o o . °’ . f . f ™
. » oo TM, o o o € e o > £ . f o (Eeo o o o - € o oo oo . . <. "

€
° o e o (o . :t€ ) io¢oo o - ‘e oo o | € ¢ cee o ) ,o€ €2 .
€

) £ * oo ,» . € -0 e o £ " ‘ o(E . > o(E e :t [02) > oo won
. . cee o — 20000 o , e e <« E . "ocEi N ~
‘e oo :to oo — f f e ( - J— o e o oo —£€ o ‘r o ¢ | . o
. — oo 1: € o oo T , . " e (Fe ° € €eo . ‘e (E E T £o oo
o oo . € " o , ° Y© Ya € ° o - see o o £ . oo £ . . e £ o o i . £
:t oo , € . o o e 1fHh o o o ©—|]/42 o oo Foe TU i ¢ ¥

PYRLIE AP S 4. FAZIT.WOZU &, - =

, 3. SOCIAL MEDIA ALS BRI S
LG NETZWERKMOTOR . e |NNOVAT|ONSNE'I'ZZ.\f\!EF\§F<CEE?

e o o e £ £ > 7 € e » ee - — £ oeee o

o £ . %oo_-o’ , S * -o ” . €, T o £ oo
< " £€ - — £ . €’ eee oo o , € £€ " . ° oo

. . ouf € eee o . —T™ o0 o .

et g m . c. Ko :
é < . — e - ee e oee € , . £ S € . oo . ° e 7 . e
e oo o oo E £ o oo . €e cee o0 _ £ - ™ i i . o oo t T &, VYO
cee o . o o— o - — £ o o G- o €e . e
< ) " 0 o £o , e e e . eee o ) o o € €”©22_|

) et e% (€€ o 7 ., . £ o v % £ ee e et eE
f ° < . ...¢, € ‘e Ceo -0 o o %o je e o oo

€ * ., ™ f oo o Y. o V7 Ceo . %o e €— 7 ,e€ees €20
. teec€ €€ oxt » ee, - 'f € ot «% -




IMMOZEIT 1.2016: TITELTHEMA NETZWERK 24

GEMEINSAM

ENTWICKE
UND BEWE

SeE -~ %0
P f L€ € -
. ee o ~ o £
— f o Seee .
. , e 7 €. f e ef
€ , ef € - g efE .
I ee E e o0 o £ o f ” - E- EX

%o o o f € f - , .
»GROSSE GEDANKEN BRAUCHEN "~ *.." 7 ..
NICHT NUR FLUGEL,.SONRERN "o LT
AUCH EIN FAHRGESTELL ZUM ) |
LANDEN.« NEIL ARMSTRONG Eefe 6

eee f . e« £ ™ £ €e
T € , € To€ oo | cEE e Y €.
€ fe oo I o £€ I o o £€ Z . .
. ey E- < € . € - of
f < , Ee — . . i € .
€ € € € €
o £ € e oo IT. ¢ e €
. X} E - “ . —_
f f e . 7 " € « £
. € N . cee f I
* %o € ,* € € € E- € €
- e o £ o,€ f . i-f of”- 5
€€ o - . . 7 5.
. . € ‘€ d ¥
€ € .6 f € €¢ o ¢ cee %
€ X
o £ o
€ € ‘oo TM e € %o
£ ° o S . < ee e :t !
Z S € € " € f

IMMOZEIT 1.2016: DR. NINA KLOSTER, VERENA SAGANTE

€ oo o s €
) foee E- €.f €
f . o £ . o £o o oo £
€ 7 . € . € oo
S oTFL. T e o £
€ f
T oo o £o f€
Tt € o f
€ E- .
€ E —- f -
S e < b . - f
: < o £ € <
% . € [
T o€ . —
7 5. ~ ot
€ oo € €

»REALWELTLICHE INNOVATIONS

RAUME FUR NUTZERINTEGRAT]
ON UND NACHHALTIGKEIT&

VoY €+ € fe o€
o (¢ oo € < £€
t f 78
- € E € - < oot EeE..e
fie te€ G E€ er €
€€t . T E-€..
. € v € fE - - € o0,
€eo ‘e e — ~ . — £
€ - £ .é <

[ ]
N b
.

25




IMMOZEIT 1.2016: TITELTHEMA NETZWERK

»IN DIESEM SPANNUNGS-
GEFLECHT SOLLTE ES DAS ZIEL
EINES JEDEN KRANKENHAUSES
SEIN, SICH FUR DIE ZUKUNFT
WETTBEWERBSFAHIG AUFZU
STELLEN, UKRANRKEN

HAUSERN M{EZUUKUNFT
GEHOREN.«

=1 L ‘f |."'.||
T Wt R el

T

26

1
[
|

i

L L

b

e -
Al

L SO

il

r
i

IMMOZEIT 1.2016: DR. NINA KLOSTER, VERENA SAGANTE

€ fo f ¥




IMMOZEIT 1.2016: TITELTHEMA NETZWERK

- »DER MENSCH BRAUCHT #aUM,
LT WARME, LICHT UNI'LURT« *

f.oo oo , of. T o £ . Z éo .
. 7 €

» f
Z ©f . o ’ . éo . 02 o o of o e e
Z é- oo ™ — o of . . . 1'0, o o o £o
o o f o o £o e - o . . o £ .
f YYO — o o-- ° o - o’ ! € o € ™
. ’ . o oo € f %0 f , !
%o € . T ” _ ¢
€ %o€ o o oo .o -fco S ¥ € € o
. Z © C o0’ o0 . , . € £ ~
€ € € <7 %E e oot Eev o
t - z . €. e, - t
- 1 § o€
€ ™g € .« 7 s - 7z S
€ YY' 1/4V( Fec ™ oo of
f °Z f f -
— £ € oo ~
fE € e € f
€ t 3 - % - 7 & 3 f
+ . € € - .o
" € e £ € ¥ €
f wy 22 € "8
T€ Se S S €
— € f f 3 7 @
€ . te ~fe . _ €
COR— f € o €
toe f > € € <€ t S
¢€u Y o o . o<
. € £ e € < f
t e fo o 7 & . €
Z f ¢8 o f S © YER o S € € ¥
€ f € e Z Se f
o« £ I « 7

28

IMMOZEIT 1.2016: DR. NINA KLOSTER, VERENA SAGANTE 29

INTELLIGENTES GEBAUDE
ALS VORAUSSCHAUENDER »LEBENSABSBENITTSGEF
FAMILIE, GESUNDHEIT UND BERUF SEINERNBEWOHNEF

INTELLIGENTES GEBAUDE

UNTERSTUTZT

FAMILIE GESUNDHEIT BERUF

cE ~ ¢ € %o
o OF o . ~ R P =
¢ € €
¢ € >
E ,
. [o2] ., E
o o ¢
T e ¢, lie
€ «E 7z
oY
. + . §
<, 3,
YE ce €
> e
i “t
E- E




IMMOZEIT 1.2016: TITELTHEMA NETZWERK 30

DIGITALISIE
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AUFGABEN DES TALENTNETZWERK-MANAGEMENTS

PRODUKTION VON BEDARFSQRIENTIERTEN

STRATEGISCHER ZIELE UND EINES USP] MITGLIEDER
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DER VERANTWORTUNGSBHREICHE MANAGEMENT
* RESSOURCEN (FINANZEN, PERSONA}, <FOKUSSIERT: RELATIONSHIP MANAGEMENT-
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IMAGESTARKUNG
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NEUES VOM EBS REAL ESTATE
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WINDELEN UND PARTNER
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VANDERLICHT

VANDERLICHT

COMMUNICATION. INTERIEUR. AMBIANCE
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KIENBAUM CONSULTANTS INTERNATIONAL

Kienbaum®

Excellence in People & Organization
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© Foto Bayerische Haus|

far gewerbliche Immobilienkunden.

Die Berliner Volksbank ist eine der grof3ten Genossenschaftsbanken
in Deutschland. Das bewahrte und sichere Geschéaftsmodell verkégt
auch nach tber 160 Jahren Werte, die heute aktueller denn je sind:
Fairness, Kompetenz, Sicherheit und Zuverlassigkeit.

Wir bieten héchstes Immobilien-Know-how, individuelle Beratungund
maRgeschneiderte Finanzierungslosungen auch rund um das Thema
Erneuerbare Energien fir:

« Immobilieninvestoren und gewerbliche Projektentwickler
« Bautrager und Aufteiler

« Institutionelle Investoren

* Wohnungsbaugenossenschaften und -gesellschaften

e Haus- und Fondsverwaltungen

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

E-Mail: immobilien@berliner-volksbank.de
Internet: www.berliner-volksbank.de/professionelle-immobilienkun den

Jorg W