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ABSCHLUSSVERANSTALTUNG

DAS JAHR VERGING SCHNELL -
DAS STARKE NETZWERK BLEIBT

A: Dr. Christiane Riihle
F: Jurgen Sendel, Pictureblind

Am 8. November 2019 kamen die Mentees
und Mentor/innen des dritten Jahrgangs von
IMMOMENT in den Raumlichkeiten der Fabrik
23 in Berlin zusammen, um gemeinsam die
feierliche Abschlussveranstaltung des Mento-
ring-Programms zu begehen.

»ES WURDEN FACHLICHE SO-
WIE PERSONLICHE GESPRACHE
GEFOHRT, ZIELE FORMULIERT,
GESETZT UND DISKUTIERT, EI-
GENE KARRIEREWEGE REFLEK-
TIERT UND NEUE PERSPEKTI-
VEN ERDFFNET.«

21 Mentoring-Tandems, bestehend aus
einem/r Young Professional bzw. Young Leader
(Mentee) und einer erfahrenen Flihrungsper-
sonlichkeit aus der Immobilienbranche (Men-
tor/in) sind genau ein Jahr zuvor beim Start
des Programms in Frankfurt am Main zum

ersten Mal aufeinander getroffen und haben
damit die Basis fur ihre Kooperation gelegt:

Es war nicht nur ein Jahr, das wie im Fluge
verging, sondern auch ein Jahr des Kennen-
lernens, des Erlebens und des Erkennens. Es
wurden fachliche sowie personliche Gesprache
geflhrt, Ziele formuliert, gesetzt und diskutiert,
eigene Karrierewege reflektiert und neue
Perspektiven eroffnet. Es wurden wertvolle
Dialoge initiiert, die Mehrwert fir beide Seiten
boten und sicherlich auch Uber das Program-
mende hinaus noch bieten werden.

Die Moderation der beiden Impulsgeber des
Abends, Christoph Kohl (Vanderlicht) und Gui-
do Beddig (Corstate Capital) trug zur gelésten
Atmosphare des Abends bei, die gepragt war
von Team-Spirit, freudiger Erwartung, wie es
nun weiter geht, und natlrlich auch einem
Stlck Wehmut dartber, dass der offizielle Teil
des Programms nun voruber ist. Zusammen-
fassend boten die Mentees dem Publikum bei
ihrer Abschlussprasentation daher auch noch-
mal ganz individuelle Einblicke und Reflexionen
in die vergangenen zwolf Monate der Koope-
rationsarbeit mit persénlichen Anekdoten, Er-
folgsgeschichten und Ausblicken. Thematisch
passend bot Oliver Hecht (Berlin Hyp) zudem
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als Keynote-Speaker des Abends einen span-
nenden Vortrag zu neuen Arten der Fihrung im
VUCA-Zeitalter. Nach der Zertifikatsverleihung
lud das Dinner schliefllich zum gemeinsamen
Netzwerken ein und bot, nicht zuletzt durch die
dynamischen und inspirierenden Speed-Lecture-
Einschibe von Christoph Kohl, den perfekten
Abschluss fir einen tollen und ambitionierten
Mentoring-Jahrgang.

Zwar ist das Rahmenprogramm von IMMO-
MENT 2018/19 nun offiziell beendet, aber das
dadurch entstandene Netzwerk bleibt erhalten
und wird weiter tragen. Wir freuen uns, dass
die meisten Teilnehmerinnen und Teilnehmer
auch Uber das Programmende hinaus weiter-
hin zusammenarbeiten bzw. in Kontakt bleiben
maochten.

Wir danken all unseren Mentor/innen und
Mentees sowie unseren Kooperationspartnern
BEOS, Berlin Hyp, CBRE, DIC, GSK Stockmann,
RICS, Savills, synexs und ZIA herzlich fiir das
gemeinsame erfolgreiche Jahr!
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TEN VERBINDUNGEN VON MENSCHEN,

WISSEN UND TALENT GIBT ES HIER:
BRANDENBURG, NORNBERG,
CHEN, RHEIN-MAIN, RHEIN-RUHR,

TMMVEL

IMMOMENT-Kooperationspartner 2018/19 IMMOMENT 2021/22
Start: Marz 2021

\\\ Furr Fragen zu IMMOMENT und fiir die Bewer-
N Berlin Hyp bung als Mentee oder Mentor/-in wenden Sie
BEOS e sich gerne an die Geschaftsstelle:

immoment@immoebs.de

CBRE DIC- 0611 580 867 0

Weitere Informationen finden Sie auf
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