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IMMOMENT

Das Mentoring-Programm von IMMOEBS




Unser Mentoringjahr mit IMMOMENT: Wege des Wachstums
und der Vernetzung

20 Mentees, 20 Mentorlnnen, 12 Rahmenprogrammpunkte
und ein einendes Ziel: gemeinsam zu wachsen und die
Immobilienwirtschaft von morgen zu gestalten.

Ein RUckblick auf die Hohepunkte eines auBergewdhnlichen
Jahres, das den Weg fUr uns als die NextGen in der
Immobilienwelt ebnete.

IMMO

Was macht IMMOMENT aus?

Das Rahmenprogramm bietet eine gelungene Mischung aus
Veranstaltungen, Dialogen und Workshops, die uns Erkenntnisse
Uber verschiedene Methodiken vermittelt haben. Es ermdglichte
einen stetigen Austausch zwischen Mentees und Mentorlnnen und
diente uns als Fixpunkt zur Reflexion und ggf. Nachjustierung
unserer Ziele.

Neben dem Rahmenprogramm lag es an uns selbst, die 12
Monate mit unseren Mentorinnen moglichst gewinnbringend zu
nutzen und regelmdaBigen Austausch zu initiieren. Unsere schriftlich
vereinbarten Ziele dienten uns dabei als Anker.

Die Zusammenarbeit zwischen Mentees und Mentorlnnen war
geprdagt von einem vertrauensvollen und offenen Austausch, der
sowohl fachliche Themen auch persénliche Herausforderungen
und Losungen umfasste.



Unser Mentoringprogramm IMMOMENT fordert aktiv den
Immobiliennachwuchs in der Immobilienwirtschaft.

Werte und Erfahrungen werden durch die Arbeit in den Tandems
reflektiert.

Gemeinsam mit unseren Partnern unterstitzen wir den
generationstbergreifenden und interdisziplindren Austausch
zwischen erfahrenen FUhrungskraften und aufstrebenden
Nachwuchskraften seit 2015.

Dafir wurde IMMOMENT bereits mit dem
immobilienmangerAward ausgezeichnet.
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Employer Branding

Wir starken lhre Arbeitgebermarke durch die
fortflaufende Online-Kommunikation zum Programm (1
Jahr).

Wir machen Ihr Unternehmen sichtbar durch die
Einbindung lhres Logos in alle Marketing-Materialien.

Sie profitieren von der Reichweite des gesamten

IMMOEBS-Netzwerkes. Wir verlinken Sie bei allen Postings,
Newslettern und sonstigen KommunikationsmaBnahmen.

Top Jobs: Als Partnerunternehmen kdnnen Sie bis
zu 3 Stellenanzeigen in unserem Netzwerk platzieren.

IMMOEEBS

Mentoring

Eigener Mentee: Als Partner kédnnen Sie eine
Nachwuchskraft for 3.000 Euro netto in das Programm
entsenden, die kein IMMOEBS-Mitglied ist.

Eigener Mentor: Bei passendem Matching kdnnen Sie
eine(n) erfahrenen Mitarbeiterin in das Programm
enfsenden.




Content & Input fur lhr HR

Mit unseren IMMOMENT-Partnerunternehmen fUhren wir
ein journalistisches Interview, dass Sie auch selbst als
Content nutzen kdnnen (fir intranet, Newsletter, Linkedin etc.)

Erkenntnisse aus dem Mentoring-Programm machen wir

Ihnen als Workbook fUr |hre eigene bedarfsorientierte
Personalentwicklung und -auswahl zugdnglich.

Partner-Betrag: 7.000 Euro zzgl. MwSt.

fiir Leistungen im Wert von > 10.000 Euro

IMMOEEBS

Netzwerk & Events

Wir bringen die Mentoring-Tandems zu Ihnen. Als Partner
kénnen Sie Gastgeber bei einem Mentoring-Workshop
sein und zusatzlich von der begleitenden
Kommunikation profitieren.

Exklusiver IMMOEBS-Zugang: 2 Mitarbeiter Ihres
Unternehmens erhalten Zugang zum IMMOEBS-Netzwerk

und kdnnen alle exklusiven Vorteile nutzen (fur die Dauver des
Programms).

C-Level: Jeweils eine FOhrungskraft unserer
Parthnerunternehnmen laden wir zu unserem

hochrangigen Vorabend-Dinner der Expo Real ein (hier
gilt: first come, first serve).



IMMO

Key Facts zum 6. Jahrgang von IMMOMENT Sie moéchten Partner von IMMOMENT werden?

Start des 6. Jahrgang im November 2025 Sprechen Sie uns an.

Wir freuen uns, wenn Sie an Bord kommen.

Laufzeit 12 Monate

Mentee-Bewerbungsprozess mit professionellen Auswahl- I L
Interviews l

Individuelles Matching der Mentoren-Mentee-Tandems
Professionelle Anleitung durch Coaches
Gemeinsame Mentoren- und Mentee-Veranstaltungen:
Kickoff
Halbzeit-Reflexion
Abschlussveranstaltung

Masterclass ,,Inside Careers"

Workshops fUr Mentees zur Persdnlichkeits-Entwicklung

Lena Bruhne

Vorstand, Resort Mentoring
IMMOERBS e.V.

Tel.: +49 172 150 0369
bruehne@immoebs.de

Markus Gerharz
GeschaftsfOhrer
IMMOERBS e.V.

Tel.: +49 1522 388 7457
gerharz@immoebs.de

Nadja Felber

Mentoring & Karriereférderung
IMMOEBS e.V.

Tel.: +49 611 580 867-19
felber@immoebs.de



